FORMATE

Vielféltige Konferenzformate ermdglichen ein gegenseitiges Kennen-
lernen zwischen (Post-)Doktorandinnen und Vertreterinnen aus Wirt-
schaft, Industrie, auBeruniversitérer Forschung und vielen weiteren
Bereichen.

Expertinnen Runde

Basierend auf den eigenen biografischen Erfahrungen berichten
Expertinnen, wie sie den Ubergang von Wissenschaft zur Wirtschaft
gemeistert haben. Was gab den AnstoB? Wie haben sich die indivi-
duellen Karrierewege ausdifferenziert? Welche Rolle spielten dabei
Role Models, Mentorlnnen und Netzwerke?

Kurzprasentationen von Unternehmen

Unternehemnsvertreterlnnen stellen in 15 Min. ihr Unternehmen
vor und berichten iiber Einstiegsmoglichkeiten fiir (Post-)Doktoran-
dinnnen. AbschlieBend gibt es die Gelegenheit 10 Min. Fragen im
Plenum zu stellen.

Workshops von Unternehmen

Mitarbeiterinnen der jeweiligen Unternehmen und Organisationen
berichten in einer Stunde Gber Bewerbungsverfahren, Einstiegs-
und Karrieremdglichkeiten und geben Einblicke in den Berufsalltag.
AbschlieBend gibt es die Gelegenheit Fragen im Plenum zu stellen.

Workshops & Vortrage

Unternehmensvertreterinnen aus unterschiedlichen Sektoren sowie
Coaches und Trainerlnnen vermitteln in Workshops Orientierung
iiber Berufsperspektiven jenseits der Wissenschaft. Die Teilneh-
merinnen erhalten u. a. eine Anleitung zur Potenzialanalyse und
Scharfung des eigenen Kompetenzprofils, zudem Informationen
tiber Lebenslauf und Motivationsschreiben, Fiihrung eines Bewer-
bungsgesprachs sowie Gehaltsverhandlungen.

ANMELDUNG

Anmeldung bis 27.9.2020 erfolgt iiber www.kurswechsel-konferenz.de
Bitte beachten Sie, dass die Anzahl der Teilnehmerinnen bei den Work-

shops variiert.
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MISSION

Perspektiven erkennen

fur Karrieren auBerhalb der Wissenschaft

P Ziel der Karrierekonferenz ist es, (Post-)Doktorandinnen eine
breite Auswahl an Berufsmaglichkeiten in Wirtschaft und Industrie,
auBeruniversitérer Forschung und weiteren

alternativen Feldern vorzustellen.

LIELE

PERSPEKTIVEN

Neue NEUE WEGE
Wege gehen

um das eigene Potenzial
beruflich zu nutzen

» Im Rahmen von Workshops und Vortragen

bieten wir die Moglichkeit, eigene Stérken zu ent-

decken, sich tiber Anforderungen potenzieller Arbeit-
geberlnnen zu informieren und erste Bewerbungstrainings
zu absolvieren.

durch Austausch mit Expertinnen

online PROGRAMM 28.09.2020

10.00-10.30
10.30-11.00

11.00-11.30
11.30-12.00
12.00-12.10
12.10-13.10

13.10-13.20

13.30-14.13

13.00-17.30

Begriifung und Einfilhrung

Key Note

.Unsicherheit als Chance begreifen”

Von der Neurowissenschaftlerin zur Griinderin zur
Professorin fiir Medienpsychologie und Autorin
Prof. Maren Urner, Hochschule fiir Medien,
Kommunikation und Wirtschaft KIn

0 & A mit Prof. Urner
Pause

Begriifung und Einfilhrung
Expertinnen Runde

.Wege aus der Wissenschaft"

Dr. Petra Wicklandt, Leiterin Corporate Affairs,

Senior Vice President MERCK

Dr. Mirjam Wenzel, Direktorin JUDISCHES MUSEUM
Frankfurt

Dr. Katja Horneffer, Teamleiterin Wetter in der Haupt-
redaktion Aktuelles der ZDF-Chefredaktion ZDF

Abschied und Aushlick
auf den zweiten Konferenztag

( & A mit den Expertinnen

in jeweils eigenen virtuellen Rdumen

Prasentationen und Workshops

von Unternehmen

Prasentationen von Sanofi und PwC Strategy& mit Q&A
Workshops von EY und P&G

online PROGRAMM 29.09.2020

10.00-12.00

14.00-16.00

Workshops und Vortrége - Time slot 1
Die Workshops finden zeitlich parallel statt.

.Strategic networking as access to the hidden job
market"

Caroline Ketting, Kettingcoaching

max. 100 Teilnehmerinnen

+PhD! And, next?"
Dr. Karin Bodewits, Natural Science Careers
max. 100 Teilnehmerinnen

+Job interview: Dos and Don'ts"
Steven Goldner, ASQ!
max. 30 Teilnehmerinnen

Preparing for unsolicited applications -
Tailering your approach”

Barbara Hoffbauer, Kepos

max. 30 Teilnehmerinnen

Workshops und Vortrége - Time slot 2
Die Workshops finden zeitlich parallel statt.

"

.How to Analyse Job Ads & Estimate Your Chances
Heidi Storr, Push Your Career - Bewerbungsberatung
max. 30 Teilnehmerinnen

.Negotiating your salary”
Steven Goldner, ASQ!
max. 30 Teilnehmerinnen

A Postdoc’s plus - Promoting your advantages
as postdoc”

Barbara Hoffbauer, Kepos

max. 30 Teilnehmerinnen

.Your Job Application in English: A Peer-Review
Speed-Check”

Andrew Cerniski, English Inc.

max. 12 Teilnehmerinnen



